PLAN DE MEJORAMIENTO MIPG - 2022
Tablero de Seguimiento y Control

modela integrado
de planeacion
¥ gestidn

El servicio publico | Funcion:
es de todos Publica

mpg

TOTAL o
DEPARTAMENT! ENTIDAD FECHA DEL REPORTE APROBADAS SIN AVANCE | EN GESTION | CUMPLIDAS % DE AVANCE
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE 0
CESAR LOPEZ 311212022 78 0 3 75 ? 96%

ESTADO DE AVANCE DE ACCIONES POR POLITICA

[100%

Gestin Estratégica  Integridad Planeacién Gestién Fortalecimiento ~ Gobierno Digital ~ Seguridad Digital Defensa Juridica  Transparencia, Servicio al de 6 y Gestién Gestiondel  Control Interno
del Talento ituc v izaci Accesoala ciudadano Tramites Ciudadanaenla  Evaluaciéndel  Documental  Conocimiento
Humano Eficiencia del Gasto Simplificacion de Informacién y Gestion Publica Desempefio
Piblico Procesos lucha contra la Institucional
Corrupcién

RESPONSABLES ESTADO DE ACCIONES
o Secretaria o Dependencia Rombisiil [OTAC SINAVANCE | ENGESTION | CUMPLIDAS | %DEAVANCE | 'GANDELA
Responsable APROBADAS : POLITICA
POL1 Gestion Estratégica del Talento Humano 5 0 2 3 86% ,:.n
POL2 Integridad 4 0 1 3 90% | . '!
R o
POL3 Planeacion Institucional 9 0 0 9 100% sy

POL4 Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Fortalecimiento  Organizacional y Simplificacion de

ol Procesos

3 0 0 3 100%

POL6 Gobierno Digital 18 0 0 18 100% |

POL7 Seguridad Digital 1 0 0 1 100%

Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la

e Corrupcion

23 0 0 23 100%

POL10 Servicio al ciudadano 3 0 0 3 100% |
POL11 Racionalizacion de Tramites

POL12 Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
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POL8 Defensa Juridica _!
.
‘T ]
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POL13 imi y i6n del Di fi ituci
il

POL14 Gestion Documental

POL15 Gestion del Conocimiento

POL16 Control Interno 12 0 0 12 100%




